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Үндэсний 
хөтөлбөрт 

тусгагдсан үйл 
ажиллагаа 

№ 
Үйл ажиллагааг 

хэрэгжүүлэх арга 
хэмжээ 

Хугацаа 

Хөрөнгийн 
хэмжээ 

 /сая төгрөг/ 
  

Эх үүсвэр 

Шалгуур 
үзүүлэлт 

Хүрэх үр дүн 
Зохион 

байгуулах 
албан хаагч 

Нэг. Шударга, хариуцлагатай, ил тод нийтийн албыг бэхжүүлэх замаар авлигын эрсдэлээс урьдчилан сэргийлэх, төрийн жинхэнэ 
албан хаагчийн сонгон шалгаруулалт болон томилгоонд улс төрийн нөлөөллөөс ангид, мэдлэг, боловсролд суурилсан мерит зарчмыг 
хэрэгжүүлэх зорилтыг хангах чиглэлээр 

4.1.1.1. төрийн 
албаны төв 
байгууллагын 
дүгнэлт, хувийн 
ашиг сонирхлын 
урьдчилсан 
мэдүүлгийг хянасан 
байдлыг үндэслэн 
албан тушаалд 
томилох тухай 
хуулийн 
хэрэгжилтийг 
хангах, хариуцлагыг 
дээшлүүлэх 

1 

Төрийн албаны салбар 
зөвлөлийн дүгнэлт  
болон нийтийн албанд 
томилогдохоор нэр 
дэвшсэн этгээдийн 
Хувийн ашиг сонирхлын 
урьдчилсан мэдүүлэг 
/ХАСУМ/-ийг хянасан 
дүгнэлтийг олон нийтэд 
ил тод, нээлттэй болгох. 

Тухай бүр - 

Дүгнэлтийг 
нээлттэй, ил тод 
болгох ажил 
хэвшсэн байх 

Дүгнэлтийг 
байгууллагын 
цахим хуудсанд 
тухай бүр 
байршуулсан 
байна. 

Мэргэжилтэн 
Д.Болорчимэг 
Б.Солонго 

2 

ХАСУМ-д хавсаргаж 
хүргүүлэх баримт 
бичгийн жагсаалтад 
Төрийн албаны салбар 
зөвлөлийн дүгнэлтийг 
оруулах 

Тухай бүр - 

Дүгнэлтийг 
ХАСУМ-т 
хавсаргах ажлыг 
хэвшүүлсэн байх 

ХАСУМ-ийг 
хянуулахдаа 
ТАСЗ-ийн 
дүгнэлтийг 
хавсаргасан 
байна. 

Мэргэжилтэн 
Д.Болорчимэг 

 

3 
Хувийн ашиг сонирхлын 
урьдчилсан мэдүүлэг 
/ХАСУМ/-ийг гаргах, 

Тухай бүр - 
ХАСУМ гаргах, 
хянах үйл 
ажиллагааг цахим 

Цахим хэлбэрт 
бүрэн шилжүүлсэн 
байна. 

Мэргэжилтэн 
Д.Болорчимэг 
 



хянах үйл ажиллагааг 
цахим хэлбэрт бүрэн 
шилжүүлэх 

хэлбэрт бүрэн 
шилжүүлсэн байх 

4 

Нийтийн албанд шинээр 
томилогдсон этгээдийн 
ХАСХОМ-ийг 30 хоногт 
хүлээн авч 
баталгаажуулах. 

Тухай бүр - 

ХАСХОМ-ийг 
хуулийн 
хугацаанд хүлээн 
авч 
баталгаажуулж 
хэвшсэн байх 

ХАСХОМ-ийг 30 
хоногт хүлээн авч 
баталгаажуулсан 
байна. 

Мэргэжилтэн 
Д.Болорчимэг 

 

4.1.1.3. Олон улсын 
жишигт нийцсэн 
гүйцэтгэлийн 
үнэлгээний нэгдсэн 
тогтолцоог 
бүрдүүлж, нийтийн 
албан тушаалтны 
үйл ажиллагааг 
үнэлэх, дүгнэх, 
хариуцлага тооцох 
арга, хэлбэрийг 
шинэчлэн 
тодорхойлох эрх 
зүйн зохицуулалтыг 
бий болгох. 

5 Төрийн албан хаагчийн 
үйл ажиллагааг үнэлэх, 
дүгнэх, хариуцлага 
тооцох асуудлыг 
судлан, гүйцэтгэлийн 
үнэлгээ хийх. 

Улирал бүр - Төрийн албан 
хаагчийн үйл 
ажиллагааг 
үнэлэх, дүгнэх, 
хариуцлага 
тооцох арга 
хэлбэрийг 
шинэчилсэн байх 

Журмын дагуу 
үнэлж дүгнэсэн 
байна. 

Хэлтсийн дарга 
нар 

4.1.1.7. нийтийн 
албан тушаалтанд 
холбогдох авлига, 
ашиг сонирхол, ёс 
зүйтэй холбоотой 
гомдол, мэдээллийг 
хүлээн авах, хянан 
шалгах, хариуцлага 
хүлээлгэх арга 
хэлбэрийг тодорхой 
болгож, дотоод 
хяналтын 
тогтолцоог 
бүрдүүлэх. 

6 Албан тушаалтанд 
холбогдох авлига, ашиг 
сонирхол, ёс зүйтэй 
холбоотой өргөдөл, 
гомдол, мэдээллийг 
хүлээн авах, хянан 
шалгах, хариуцлага 
хүлээлгэх үйл 
ажиллагааг шинэ арга 
хэлбэрт шилжүүлэх, 
дотоод хяналтын 
тогтолцоог бүрдүүлэх. 

Тухай бүр  Өргөдөл, гомдол, 
мэдээллийг хянан 
шалгах ёс зүйн 
зөвлөл,  дотоод 
хяналт 
шалгалтын 
нэгжийн үйл 
ажиллагааны үр 
дүн сайжирсан 
байх 

Өргөдөл, гомдол, 
мэдээллийг хянан 
шалгах ёс зүйн 
зөвлөл,  дотоод 
хяналт шалгалтын 
нэгжийн үйл 
ажиллагааны үр 
дүн сайжирсан 
байна 

Ёс зүйн зөвлөл, 
Дотоод 

хяналтын нэгж 



4.1.1.10. нийтийн 
албаны сургалтын 
институт байгуулах, 
албан тушаалтныг 
давтан сургах 
боломжийг 
бүрдүүлэх 

7 Авлигын эсрэг хууль 
тогтоомжийн сургалтад 
төрийн албан хаагчдыг 
хамруулах. 

Тухай бүр - Авлигын эсрэг 
хуулийн үйлчлэлд 
хамаарах нийт 
албан хаагчдын 
70 хувийг 
хамруулсан байх 

Сургалтад 
хамрагдсан байна. 

Байгууллагын 
дарга, хэлтсийн 

дарга нар 

Хоёр. Төрийн үйлчилгээний нээлттэй байдлыг хангаж, цахим үйлчилгээг хөгжүүлж, чанар хүртээмжийг сайжруулах, үйлчлүүлэгчийн 
эрх ашгийг дээдэлж, төрийн албан хаагчийн хариуцлагыг дээшлүүлэх зорилтыг хангах чиглэлээр 

4.1.2.1.Төрийн 
үйлчилгээг иргэнд 
цахим хэлбэрээр 
хүргэх тогтолцоог 
бүрдүүлэн, цахим 
үйлчилгээний 
нэгдсэн сүлжээ бий 
болгож, бэхжүүлэх. 

8 Зарим үйлчилгээг 
цахим хэлбэрт 
шилжүүлж, үйлчилгээг 
ил тод, нээлттэй болгох. 

1-4 дүгээр 
улиралд 

15 сая төгрөг Үйлчилгээ 
иргэдэд ил тод 

болсон байх 

Зарим үйлчилгээг 
цахим хэлбэрт 
шилжүүлэх 

Албан хаагчид 

4.1.2.5. Төрийн 
үйлчилгээний 
шударга, ил тод, 
нээлттэй байдлын 
талаарх судалгааг 
тогтмол хийж, үр 
дүнг үйл 
ажиллагаандаа 
ашиглах. 

9 Ажлын байрны таатай 
орчны сэтгэл 
ханамжийн талаарх 
судалгаа хийж, үр дүнг 
үйл ажиллагаандаа 
ашиглах. 

1,4 дүгээр 
улиралд 

- Судалгааг 2-оос 
доошгүй удаа 

зохион байгуулах 

Судалгааны 
мөрөөр арга 

хэмжээ авсан 
байна. 

Байгууллагын 
дарга, 

Хэлтсийн дарга 
нар 

4.1.2.6. өргөдөл, 
гомдол, мэдээлэл 
өгөх ил тод, 
нээлттэй суваг 
ажиллуулах, 
өргөдөл, гомдол 
мэдээллийг цахим 
хэлбэрээр гаргах, 
шийдвэрлэх, хяналт 
тавих нөхцөл 
боломжийг 
бүрдүүлэх 

10 Байгууллагуудын цахим 
хуудсаар иргэдээс 
ирүүлсэн өргөдөл, 
гомдол, мэдээллийг 
хүлээн авч өргөдөл, 
гомдлыг шийдвэрлэх. 

1-4 дүгээр 
улиралд 

- Цахим хэлбэрээр 
өргөдөл, гомдол, 
мэдээлэл хүлээн 
авах ажлыг 
зохион 
байгуулсан байх 

Цахимаар 
өргөдөл, гомдол, 

мэдээллийг 
хүлээн авч 

шийдвэрлэсэн 
байна. 

Байгууллагын 
дарга, 

Хэлтсийн дарга 
нар 



Гурав. Төсөв, санхүү, аудитын үйл ажиллагааны удирдлага, хяналтыг сайжруулах, ил тод байдлыг хангах, төсвийн хөрөнгө, гадаадын 
зээл, тусламжийг үр ашигтай, зориулалтын дагуу зарцуулах, хариуцлагыг дээшлүүлэх зорилтыг хангах чиглэлээр 

4.1.3.1. Улсын 
болон орон нутгийн 
төсөв, санхүүгийн 
удирдлагын 
тогтолцоог 
сайжруулах, ил тод, 
нээлттэй 
хариуцлага-тай 
байх зарчмыг 
мөрдүүлэх. 

11 Төрийн өмчийн эд 
хөрөнгийн ашиглалт, 
хадгалалт, 
зарцуулалтын байдалд 
дүн шинжилгээ хийж, 
хариуцлагыг 
дээшлүүлэх. 

Хагас бүтэн 
жилээр 

 Санхүүгийн 
хариуцлагыг 
дээшлүүлэх арга 
замыг 
тодорхойлж, 
хэрэгжүүлсэн 
байх 

Төрийн өмчийн эд 
хөрөнгийн 
ашиглалт, 
хамгаалалт 
сайжирсан байна. 

Ерөнхий 
нягтлан бодогч 
Д.Эрдэнэболд 

12 “Шилэн дансны цахим 
хуудсанд тавих 
мэдээллийн агуулга, 
нийтлэг стандартыг 
тогтоох журам” түүний 
хавсралт болон дэд 
цэсүүдэд тавигдсан 
мэдээлэл, түүний 
агуулга нь олон нийтэд 
ойлгомжтой байх.  

Улирал бүр  Мэдээлэл, 
ойлгомжтой 
хэлбэрээр 
тавигдаж, 
мэдээллийн 
агуулга 
сайжирсан байх 

Мэдээллийг 
хугацаанд нь 
байршуулсан 
байна. 

Ерөнхий 
нягтлан бодогч 
Д.Эрдэнэболд 

Дөрөв.  Шүүх эрх мэдлийн болон хууль сахиулах байгууллагын шударга, ил тод, хараат бус байдлыг бэхжүүлэх, авлигын эсрэг 
хамтын ажиллагааг сайжруулах зорилтыг хангах чиглэлээр 

4.1.5.5. Авлигатай 
тэмцэх 
байгууллагын 
чадавхийг 
бэхжүүлэх 

13 Авлигатай тэмцэх 
үндэсний хөтөлбөрийн 
хэрэгжилтийг 
тайлагнах. 

4-р улиралд - Хөтөлбөрийг 
хэрэгжүүлж 
ажиллах 

Тайланг Ерөнхий 
ЭБАТ-д хүргүүлэх 

Мэргэжилтэн 
Д.Болорчимэг 

14 Төлөвлөгөөний 
хэрэгжилтийг аймгийн 
ЗДТГ болон ГЗБГЗЗГ-т 
хүргүүлэх  

4-р улиралд  Хэрэгжилтийг 
хүргүүлэх 

Хэрэгжилтийг 
хүргүүлсэн байна. 

Мэргэжилтэн 
Д.Болорчимэг 

4.1.5.14. хувийн 
ашиг сонирхлын 
болон хөрөнгө, 
орлогын 
мэдүүлгийн маягтыг 
боловсронгуй 
болгож, мэдүүлгийг 
цахим хэлбэрээр 
хүлээн авах 

15 Мэдүүлгийг цахим 
хэлбэрээр авах  

2 сарын 15-
ны дотор 

- Мэдүүлгийг 
цахимаар хүлээж 
авах 

Цахимаар хүлээн 
авч 
баталгаажуулсан 
байна. 

Мэргэжилтэн 
Д.Болорчимэг 



Тав. Авлигаас урьдчилан сэргийлэх үйл ажиллагаанд иргэд, олон нийтийн хяналт, иргэний нийгмийн байгууллагын үүрэг, оролцоог 
нэмэгдүүлэн, идэвх санаачилгыг дэмжих зорилтыг хангах чиглэлээр 

4.1.7.1. Төрийн 
бодлого 
боловсруулах, 
хэлэлцэх, батлах 
зэрэг шийдвэр 
гаргах бүх шатанд 
судалгаатай 
ажиллах. 

16 Удирдах албан 
тушаалтнуудын 
хамаарал бүхий 
этгээдүүдийн ажил 
эрхлэлтийн судалгааг 
гаргаж ил тод, нээлттэй 
мэдээлэх. 

1-2-р 
улиралд 

- Судалгааг гаргаж 
нээлттэй 
мэдээллэсэн байх 

Хамаарал бүхий 
этгээдүүдийн ажил 
эрхлэлтэд хяналт 
тавих боломжийг 
бүрдүүлсэн байна. 

Мэргэжилтэн 
Д.Болорчимэг 

Зургаа. Шударга ёсны үзэл санааг төлөвшүүлэн, олон нийтийг соён гэгээрүүлэх үйл ажиллагааг үе шаттай зохион байгуулж, авлигын 
эсрэг боловсролыг дээшлүүлэх зорилтыг хангах чиглэлээр 

4.1.10.1. авлигын 
нийгмийн хор 
аюулыг ухуулан 
таниулах, авлигыг 
үл тэвчих үзлийг 
төлөвшүүлэхэд 
иргэн, төрийн болон 
төрийн бус 
байгууллагын 
оролцоог хангах 
арга хэмжээг үе 
шаттай хэрэгжүүлэх 

17 Авлигын нийгмийн хор 
аюулыг ухуулан 
таниулах, авлигыг үл 
тэвчих үзлийг 
төлөвшүүлэх зорилгоор 
иргэдэд зориулсан 
сургалт, 
сурталчилгааны ажлыг 
зохион байгуулах. 

1-4 дүгээр 

улиралд 

- Сурталчилгааны 
ажлыг зохион 
байгуулах. 

Авлигатай тэмцэх 
үйл ажиллагаанд 
олон нийтийн 
оролцоо, хяналт 
сайжирсан байна. 

Мэргэжилтэн 

Д.Болорчимэг 

18 Төрийн байгууллагын 
Авлигатай тэмцэх 
үндэсний хөтөлбөрийг 
хэрэгжүүлэх 
төлөвлөгөөний 
хэрэгжилтийн үр дүнг 
сайжруулах 
 
 

1-4 дүгээр 

улиралд 

- Төлөвлөгөөний үр 
дүнг сайжруулах 

Авлигын эсрэг үйл 
ажиллагааны 
хэрэгжилтийн 
үнэлгээ ахисан 
байна. 

Мэргэжилтэн 

Д.Болорчимэг 

Долоо. Авлигаас урьдчилан сэргийлэх чиглэлээр зохион байгуулсан шинэлэг ажил 

5.1.1.1. Сум, 
байгууллага 
авлигаас урьдчилан 
сэргийлэх 
чиглэлээр 

19 Авлигаас урьдчилан 
сэргийлэх чиглэлээр 
төрийн албан хаагч 
болон иргэд, олон 
нийтэд зориулан 
тодорхой шинэлэг ажил, 

4 дүгээр 
улиралд 

- Авлигаас 
урьдчилан 
сэргийлэх 
шинэлэг ажил, 
арга хэмжээг 

1 шинэлэг ажил 
зохион байгуулсан 
байна. 

Мэргэжилтэн 

Д.Болорчимэг 



 
 
 

БОЛОВСРУУЛСАН: 
ГАЗРЫН ТӨЛБӨР, ҮНЭЛГЭЭ, ТАТВАРЫН  
АСУУДАЛ ХАРИУЦСАН МЭРГЭЖИЛТЭН,  
     ЭРХ БҮХИЙ АЛБАН ТУШААЛТАН                                          Д.БОЛОРЧИМЭГ 

ХЯНАСАН:  
ГАЗРЫН ХАРИЛЦАА, БАРИЛГА, ХОТ 
 БАЙГУУЛАЛТЫН ГАЗРЫН ДАРГА                                               Э.ЧАГНААДОРЖ 
                               

 
 

санаачлагатай 
ажиллах 
 

арга хэмжээг зохион 
байгуулах. 

зохион байгуулж 
хэвшүүлсэн байх. 

20 Авлигын уриалгыг 
хэрэгжүүлэн, авлигын 
эсрэг ОУ-ын өдрийг 
иргэд, албан хаагчдын 
дунд зохион байгуулан, 
авлига, ашиг сонирхлын 
зөрчил, ёс зүйтэй 
холбоотой гомдол 
мэдээлэл хүлээн авах 
110 дугаарыг 
сурталчлах. 

1-4 дүгээр 
улиралд 

- Урилгыг 
хэрэгжүүлж, 
Авлигын эсрэг 
ОУ-ын өдрийг 
тэмдэглэх ажлыг 
хэвшүүлэх 

Уриалгыг 
хэрэгжүүлж арга 
хэмжээ зохион 

байгуулсан байна. 

Мэргэжилтэн 
Д.Болорчимэг 


