
 
 
 
 

Гүйцэтгэлийн үнэлгээ 

Д/д Үнэлгээний үзүүлэлт Бат-Оргил Жавзан Батсүх Болортуяа Золбоо Отгонбат Ууган-

Эрдэнэ 

Төмөрба

атар 

Оюун-

Эрдэнэ 

Б.Цэрэндолгор 

1. Гүйцэтгэлийн зорилт, 
арга хэмжээний биелэлт 
(Нэмэлт үүрэг даалгавар 
(арга хэмжээ)-ын 
биелэлт орно.) 

56.95 56.95 42.79 45.8 45.95 42.8 43.4 53.43 56.36 58.3 

2. Мэдлэг, ур чадвараа 
дээшлүүлэх зорилт, арга 
хэмжээний биелэлт  

15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 

3. Хандлага, ёс зүй, ур 
чадварын үнэлгээ 
( Нэгжийн даргын 
үнэлгээ) 

7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 

4. Хандлага, ёс зүй, ур 
чадварын үнэлгээ  
(Хамт олны үнэлгээ) 

7.38 8 7.46 6.8 6.96 6.86 8 7.49 7.56 8 

5. Үнэлгээний оноонд орсон 
өөрчлөлт  
(Аргачлалын 6 дугаар хэсэгт 
заасан холбогдох заалтыг 
бичих) 

          

Нийт оноо  86.33 86.95 72.25 74.6 74.91 71.66 73.4 82.93 85.92 88.3 

 
 

 

 

 

 



 
Гүйцэтгэлийн үнэлгээ 

Д/д Үнэлгээний үзүүлэлт Сайнтуяа Гантуул Болорчи

мэг 

Гочоосүрэн Ундармаа Оюунгэрэл Баярсайха

н 

Баярмаа С.Цэрэн

долгор 

Очирсүх 

1. Гүйцэтгэлийн зорилт, арга 
хэмжээний биелэлт 
(Нэмэлт үүрэг даалгавар 
(арга хэмжээ)-ын биелэлт 
орно.) 

56.2 63.8 50.74 45 56.3 61.3 62.8 62.29 58.6 54.6 

2. Мэдлэг, ур чадвараа 
дээшлүүлэх зорилт, арга 
хэмжээний биелэлт  

15 12.66 15 15 15 15 14 15 15 15 

3. Хандлага, ёс зүй, ур 
чадварын үнэлгээ 
( Нэгжийн даргын үнэлгээ ) 

7 7 7 7 7 7 7 7 6.6 6.2 

4. Хандлага, ёс зүй, ур 
чадварын үнэлгээ  
(Хамт олны үнэлгээ) 

7.46 7.4 7.46 8 8 7.56 7.6 8 7.56 8 

5. Үнэлгээний оноонд орсон 
өөрчлөлт  
(Аргачлалын 6 дугаар хэсэгт 
заасан холбогдох заалтыг 
бичих) 

          

Нийт оноо  85.66 90.86 80.2 75 86.3 90.86 91.4 92.29 88.2 83.8 

 
 

 


