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№ Шалгуур үзүүлэлт Хэрэгжилт Хувь 

Нэг. Үйл ажиллагааны ил тод байдал 

1 

Эрхэм зорилго, үйл ажиллагааны 
стратегийн зорилт, зорилго, тэргүүлэх 
чиглэл болон тэдгээрийн хүрээнд авч 
хэрэгжүүлсэн арга хэмжээ, түүний үр дүн, 
зохион байгуулалтын бүтцийг цахим 
хуудас болон мэдээллийн самбартаа 
ойлгомжтой байдлаар байрлуулан тухай 
бүр шинэчлэх; 

Байгууллагын мэдээллийн нийтэд хамааралтай мөрдөгдөж буй тушаал, 
шийдвэр, журам /Хөдөлмөрийн дотоод журам, сар болгоны төсөв, сарын 
гүйцэтгэлийн мэдээ, дээд газраас ирсэн тогтоол шийдвэр.../ болон цаг 
үеийн үйл ажиллагаатай холбоотой мэдээ мэдээллийг /egazar.gov.mn 
цахим хаягийг сурталчилах, иргэдэд мэдээлэл олгох 8 төрлийн мэдээлэл, 
хүний нөөцийн ажлын байрны зар, дуудлага худалдааны мэдээлэл.../ 
мэдээллийн самбарт тогтмол тухай бүр шинэчлэн байршуулж ажилласан 

2022 онд тус газрын http://dornogovi.gazar.gov.mn/ цахим, фэйсбүүк 
хуудсанд үйл явдлын болон цаг үетэй холбоотой нийт 95 мэдээ, 
мэдээллийг тогтмол тухай бүр шинэчлэн байршуулсан ба цахим болон 
фэйсбүүк хуудсанд давхардсан тоогоор 27489 хүн хандан мэдээ, 
мэдээлэл авсан байна. 
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2 

Үйлчилгээ, захидал харилцааны асуудал 
хариуцсан албан хаагчийн эцэг /эх/-ийн 
нэр, өөрийн нэр, албан тушаал, ажиллах 
журам, харилцах утас, иргэдийг хүлээн 
авч уулзах цагийн хуваарийг цахим 
хуудас болон мэдээллийн самбартаа 
ойлгомжтой байдлаар байрлуулан тухай 
бүр шинэчлэх; 

Байгууллагын бүх хэлтсийн нэр, чиг үүрэг, албан хаагчдын албан тушаал, 
овог, нэр, утасны дугаарыг ойлгомжтой байдлаар шинэчлэн боловсруулж    
https://www.dornogovi.gov.mn/ цахим хуудас болон хэлтэс болон албан 
хаагчдын өрөөний гадна байршуулсан. Өргөдөл гомдол хариуцсан албан 
хаагч нь цахимаар, утсаар, бичгээр ирүүлсэн иргэдийн өргөдөл гомдлыг 
тухай бүрт нь хүлээн авч, холбогдох албан тушаалтанд танилцуулж, 
шийдвэрлэлтэнд хяналт тавин ажилладаг. Тайлант хугацаанд иргэдээс 
ирүүлсэн өргөдөл гомдлын шийдвэрлэлтийн талаарх дэлгэрэнгүй тайланг 
аймгийн Засаг даргын Тамгын газар болон ГЗБГЗЗГазарт тус тус 
хүргүүлсэн.  

 

100 

3 

Үйлчилгээ авахад шаардагдах бичиг 
баримтын жагсаалтыг цахим хуудас 
болон мэдээллийн самбартаа 
ойлгомжтой байдлаар байрлуулан тухай 
бүр шинэчлэх; 

2022 онд газрын биржийн цахим систем нийт 266 газрын дуудлага 
худалдаа, төсөл сонгон шалгаруулалттай холбоотой мэдээллийг оруулан 
иргэд, олон нийтэд хүргэн ажилласан бол Газрын төлбөр, татвар, 
тэмдэгтийн хураамж, үйлчилгээний хураамжийг цахимаар  төлөх 2 гарын 
авлага, 1 брошур, 2 мэдээллийг байгууллагын цахим хуудас, орон нутаг 
дэх хэвлэл мэдээллийн сувгуудаар сурталчилж нийт 2023 иргэнд 
хүргэсэн. Харин 89 иргэнд газрын төлбөр, татварыг цахимаар төлөх 
боломжийг утсаар зөвлөгөө өгсөн. 
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Үйл ажиллагаандаа мөрдөж байгаа хууль 
тогтоомж, дүрэм, журам, зааврыг цахим 
хуудас болон мэдээллийн самбартаа 
ойлгомжтой байдлаар байрлуулан тухай 
бүр шинэчлэх; 

2022 онд салбарын хэмжээнд шинээр батлагдан хэрэгжиж байгаа 
БХБСайдын тушаал-2, ГЗБГЗЗГазрын даргын тушаал-2 нийт 4 
шийдвэрийг байгууллагын цахим хуудасны хууль, дүрэм гэсэн талбарт 
байршуулсан. 
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Шинээр боловсруулж байгаа бодлогын 
баримт бичиг болон захиргааны хэм 
хэмжээний актын шийдвэрийн төслийг 
цахим хуудсандаа 30-аас доошгүй хоног 
ойлгомжтой байдлаар байрлуулж, 
холбогдох төрийн ба төрийн бус 
байгууллага, мэргэжлийн шинжээч, 
эрдэмтэн, иргэдийн саналыг авах, 
үндэслэлтэй гэж үзвэл уг саналыг төсөлд 
тусгах; 

2022 онд шинээр боловсруулж байгаа дараах хууль тогтоомжийн төсөлд 
иргэд, олон нийт, бусад байгууллагаас санал авахаар цахим хуудаст 
байршуулсан.Үүнд: 

1. Ханбаянзүрх хайрхан уул, Хамарын хийд орчмын тусгай 
хамгаалалтай газрын аялал жуулчлалын бүсэд аялал жуулчлалын үйл 
ажиллагаа эрхлэгч, аялагчдын нийтээр дагаж мөрдөх журмын төсөл 
/2022.10.10/ 

1. Харин 2022 онд дараах журмын төсөлд холбогдох саналыг өгч 
ажилласан. 
- ГЗБГЗЗГ-аас 2022 оны 03 дугаар сарын 16-18-ны өдрүүдэд, 10 
дугаар сарын 19-21-ний өдрүүдэд 21 аймгийн Геодези, зураг зүйн асуудал 
хариуцсан мэргэжилтнүүдэд зохион байгуулсан сургалтаар геопорталыг 
ажиллуулахад гарч буй алдаа дутагдал, нэмэлт хөгжүүлэлтийн талаарх 
саналыг холбогдох хэлтэст хүргүүлсэн. 
- ГЗБГЗЗГазраас ирүүлсэн “Байгууллагын мэдээлэл, технологийг 
ашиглах журам”-ын төсөлтэй танилцаж, холбогдох саналыг тус газрын 
2022 оны 411 тоот албан бичгээр ГЗБГЗЗГазарт хүргүүлсэн. 
- ГЗБГЗЗГазраас 2022 оны 3-р сарын 22-нд 21 аймгийн архив албан 
хэрэг хөтлөлт хариуцсан мэргэжилтнүүдэд зориулсан сургалтаар төрийн 
архивын цахим системийг ажлуулах журмын төсөлд холбогдох саналыг 
өгсөн. 
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Үзүүлж байгаа үйлчилгээний арга, 
хэлбэрийг боловсронгуй болгох зохион 
байгуулалтын арга хэмжээ авч 
хэрэгжүүлэх;  

2022 онд Газрын кадастр болон газрын төлбөр, татварын системийн 
хөгжүүлэлттэй холбоотой нийт 5 саналыг ГЗБГЗЗГазрын холбогдох 
мэргэжилтэнд хүргүүлэн ажилласан.  

100 



7 

Монгол Улсын Засгийн газрын тухай 
хуулийн 19 дүгээр зүйлийн 1 дэх хэсэгт 
заасны дагуу төрийн байгууллагын 
гүйцэтгэх тодорхой чиг үүргийг төрийн бус 
байгууллага гүйцэтгэж байгаа 
тохиолдолд тухайн төрийн бус 
байгууллагын нэр, хаяг, цахим хуудас, 
эрхэлж байгаа үйл ажиллагааны 
чиглэлийг цахим хуудас болон 
мэдээллийн самбартаа ойлгомжтой 
байдлаар байрлуулан мэдээлэх; 

2022 онд тус байгууллагын хувьд төрийн байгууллагын гүйцэтгэх 
тодорхой чиг үүргийг төрийн бус байгууллага гүйцэтгэж байгаа тохиолдол 
байхгүй. 
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Тухайн байгууллага тодорхой төрлийн аж 
ахуйн үйл ажиллагаа эсхүл бусад үйл 
ажиллагаа эрхлэх зөвшөөрөл олгодог бол 
тухайн зөвшөөрөл эзэмшигчийн нэр, хаяг, 
эрхлэх үйл ажиллагааны чиглэл, 
зөвшөөрөл олгосон болон дуусгавар 
болох хугацааг цахим хуудсандаа 
ойлгомжтой байдлаар байрлуулан тухай 
бүр шинэчлэх; 

Тус байгууллагад хамааралгүй. - 

9 

Салбарын хэмжээнд улсын төсвийн 
хөрөнгөөр болон гадаадын зээл, 
тусламжаар хэрэгжүүлж байгаа төсөл, 
хөтөлбөрийн хэрэгжилт, явц, байдлын 
талаарх мэдээллийг цахим хуудсандаа 
байрлуулан тухай бүр шинэчлэх;  

Гадаадын хөнгөлөлттэй зээл тусламж болон УТ, ОНТ, ОНХС-ийн хөрөнгө 
оруулалтаар баригдаж буй 14 төсөл арга хэмжээнд захиалагчийн 
хяналтыг хэрэгжүүлж талаар мэдээллийг 16 удаа байгууллагын фэйсбүүк 
цахим хуудсанд байршуулж мэдээллийг иргэд олон нийтэд хүргэж 
ажилласан. 

100 

Хэсгийн дундаж хувь 100 

Хоёр.Хүний нөөцийн ил тод байдал 



1 

Сул орон тооны зарыг цахим хуудас 
болон мэдээллийн самбартаа 
ойлгомжтой байдлаар байрлуулан тухай 
бүр шинэчлэх, энэ тухай олон нийтийн 
мэдээллийн хэрэгслээр зарлах; 

Сул болон эзгүй байгаа 5 орон тоог нөхөхдөө Төрийн албаны тухай 
хуулийн 27 дугаар зүйл болон бусад холбогдох зүйл, заалтын дагуу 
ажлын зайлшгүй шаардлагын үндсэн дээр нөөцөд байгаа албан 
хаагчдаас сонгон шалгаруулах, түр орлон гүйцэтгүүлэх зэрэг хэлбэрээр 
хуулийн хүрээнд албан хаагчийг томилон, ажил үүргийг нь гүйцэтгүүлэх 
арга хэмжээг авч байна.  
Төрийн албаны зөвлөлийн Салбар зөвлөлд сул орон тооны талаарх 
мэдээллийг тус газрын 2022 оны 68, 79, 368, 582 тоот албан бичгүүдээр 
албан тушаалын тодорхойлолт болон холбогдох баримт бичгийн хамт 
хүргүүлсэн. Сул орон тооны зарыг Төрийн албаны зөвлөлийн 
https://hh.csc.gov.mn/view/7f8de211-b725-4016-a96b-e3733c6f0599 цахим 
хаягт байршуулж ажилласан. 

 

100 

https://hh.csc.gov.mn/view/7f8de211-b725-4016-a96b-e3733c6f0599


2 

Албан хаагчийн ёс зүйн дүрмийг цахим 
хуудас болон мэдээллийн самбартаа 
ойлгомжтой байдлаар байрлуулан тухай 
бүр шинэчлэх; 

Төрийн захиргааны болон үйлчилгээний албан хаагчийн ёс зүйн дүрмийг 
байгууллагын цахим хуудас, мэдээллийн самбарт байршуулсан ба 
дүрмийн хэрэгжилтийг хангах хүрээнд байгууллагын Хөдөлмөрийн 
дотоод журмын 5 дугаар зүйлд ёс зүйн зөрчлийг тодорхойлж, ёс зүйн 
зөрчил, түүнийг хянан шийдвэрлэх ажиллагааг тусган, хэрэгжилтийг 
ханган ажиллаж байна.  

 

100 

3 

Хүний нөөцийн стратеги, түүний 
хэрэгжилтийг хянаж, үнэлэх журмыг 
цахим хуудсандаа ойлгомжтой байдлаар 
байрлуулан тухай бүр шинэчлэх; 

Төрийн албан хаагчийн сургалт, ажиллах нөхцөл, нийгмийн баталгааг 
хангах чиглэлээр 2022 онд зохион байгуулах ажлын төлөвлөгөө болон 
тайланг  байгууллагын цахим хуудсанд байршуулан иргэд, олон нийтэд 
хүргэж ажилласан. 
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Хүний нөөцийн удирдлагын ил тод 
байдлыг хангах чиглэлээр авч 
хэрэгжүүлж байгаа арга хэмжээний 
талаар цахим хуудсандаа ойлгомжтой 
байдлаар байрлуулан мэдээлж байх; 

Төрийн албаны зөвлөлийн Салбар зөвлөлд сул орон тооны талаарх 
мэдээллийг тус газрын 2022 оны 68, 79, 368, 582 тоот албан бичгүүдээр 
албан тушаалын тодорхойлолт болон холбогдох баримт бичгийн хамт 
хүргүүлсэн. Сул орон тооны зарыг Төрийн албаны зөвлөлийн 
https://hh.csc.gov.mn/view/7f8de211-b725-4016-a96b-e3733c6f0599 цахим 
хаягт байршуулж ажилласан.Төрийн албаны салбар зөвлөлөөс “2022 оны 
“Нэр дэвшүүлж санал болгох тухай” 24, 48, 49, 96, 97 дугаар тогтоолуудыг 
ирүүлсний дагуу Захиргаа, хуулийн асуудал хариуцсан мэргэжилтнийг тус 
газрын даргын даргын 2022 оны Б/15, Барилгын материалын үйлдвэрлэл, 
лабораторийн асуудал хариуцсан мэргэжилтнийг тус газрын даргын 
даргын 2022 оны Б/27, Хот байгуулалтын кадастр, зураг төсөл, 
магадлалын асуудал хариуцсан мэргэжилтнийг тус газрын даргын даргын 
2022 оны Б/28,  дугаар тушаалаар тус тус томилсон.   

90 
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Албан хаагчдын ажлын гүйцэтгэлийг 
үнэлэх үйл ажиллагааг үнэн зөв, шударга 
болгох чиглэлээр авч хэрэгжүүлж байгаа 
арга хэмжээний талаар цахим 
хуудсандаа ойлгомжтой байдлаар 
байрлуулан мэдээлж байх; 

 Байгууллагын Хөдөлмөрийн дотоод журамд төрийн албан хаагчдын үр 
дүнгийн гэрээ болон ажлын гүйцэтгэлийг үнэлэх үйл ажиллагааг ажлын үр 
дүнг улирал бүр дүгнэж, хагас бүтэн жилээр ажлын үр дүнгээр А 
үнэлэгдэхэд үндсэн цалингийн 100 хувиар, B үнэлэгдэхэд 80 хувиар 
тооцож урамшуулал олгохоор тусгасныг үйл ажиллагаандаа хэрэгжүүлэн 
ажилласан. Мөн газрын даргын 2021 оны 12 дугаар сарын 20-ны өдрийн 
А/103 дугаар тушаалаар “Төрийн үйлчилгээний албан хаагчийн ур 
чадварыг үнэлэх журам”-ыг батлан үйл ажиллагаандаа мөрдлөг болгож 
хэрэгжүүлэн ажилласан.   

100 

Хэсгийн дундаж хувь: 94,3% 96 

Хэрэгжилтийн дундаж хувь 98 
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