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№ Зорилт Үйл ажиллагаа Шалгуур үзүүлэлт 
Суурь түвшин Хүрэх үр дүн 

Хугаца
а 

Хариу
цах 
нэгж 

1 

Цалин, нэмэгдэл 
хөлс, шагнал, 
урамшуулал, нөхөх 
төлбөр тусламжийг 
адил тэгш 
нөхцөлөөр 
хэрэгжүүлэх 

1.1 Албан хаагчдад 
нэмэгдэл хөлсийг олгох 
1.2 Журмын дагуу ТАХ-

чдад нөхөх  
төлбөр,тусламж олгох  

- Холбогдох журмын 
хэрэгжилт  

- Хамрагдсан албан 
хаагчийн тоо 

- Олгосон дүн 

- Холбогдох журмын 
хэрэгжилт 100% 

- Хамрагдсан албан 
хаагчийн тоо 14 

-Олгосон дүн 3076.6 

 
Албан хаагчдын 
цалин, зэрэг дэвийн 
нэмэгдэл, бусад 
хууль журамд 
заасан  нэмэгдэл 
хөлс, шагнал, 
урамшуулал, нөхөх 
төлбөр тусламжийг 
адил тэгш 
нөхцөлөөр олгоно. 

I-IV 
улирал 

 
Газрын 
дарга, 
ЗААА 

1.3 Жумын дагуу албан 
хаагчдад хоол, унааны 
нэмэгдэл  олгох /мян.төг/ 

- Хамрагдсан албан 
хаагчийн тоо 

- Олгосон дүн 

- Хамрагдсан албан 
хаагчийн тоо 14 

-Олгосон дүн 6070.0 

1.4 Салбарын болон 
аймгийн хөгжилд бодит 
дэмжлэг болохуйц 
санаачлага, амжилтыг 
үнэлж аймгийн болон 
төрийн дээд шагналд 
тодорхойлох 

- Шагнагдсан албан 
хаагчийн тоо  
 

- Шагнагдсан албан 
хаагчийн тоо 2 

 

2 

Албан хаагчдын 
ажлын байрны 
хэвийн нөхцөлийг 
бүрдүүлэх 

2.1 Ажлын байрны таатай 
орчны сэтгэл ханамжийн 
судалгаа авах, хариу арга 
хэмжээг зохион байгуулах 
 

- Хамрагдсан албан 
хаагчийн тоо 

- Зохион байгуулсан 
арга хэмжээ 
 

- Хамрагдсан албан 
хаагчийн тоо 0 

- Зохион байгуулсан арга 
хэмжээ 0 

 

Судалгааны дагуу 
хариу арга хэмжээг 
зохион байгуулна. 

II 
улирал 

ЗААА 

2.2 Ажлын байранд сурах, 
мэргэших нөхцөл боломж 
бүрдүүлэх 

- Хамрагдсан албан 
хаагчийн тоо 

- Зохион байгуулсан 
арга хэмжээ 

-  

- Хамрагдсан албан 
хаагчийн тоо 14 

- Зохион байгуулсан арга 
хэмжээ 32 

 

Ажлын байранд 
сурах, мэргэших 
нөхцөл боломжийг 
бүрдүүлнэ.  

I-IV 
улирал 2.3 Албан хаагчдын 

хүүхдийн төрсөн өдрөөр 1 
өдрийн цалинтай чөлөө 
олгох  

- Хамрагдсан байдал 
 

- Хамрагдсан албан 
хаагчийн тоо 10 

 

Албан хаагчдад 
журмын дагуу 
цалинтай чөлөө 
олгосон байна. 

2.4 Хамт олонч уур - Зохион байгуулсан - Зохион байгуулсан арга Албан хаагчдын 



амьсгал бүрдүүлэх, 
идэвхитэй хөдөлгөөн, 
чөлөөт цагийг зөв 
боловсон өнгөрүүлэх 
аялал, спорт, уралдаан 
тэмцээн бусад арга хэмжээ 
зохион байгуулах 

арга хэмжээ  
- Хамрагдсан албан 

хаагч 
-Зарцуулсан зардал 

хэмжээ 2 
- Хамрагдсан албан хаагч 

14 
-Зарцуулсан зардал 0 

чөлөөт цагийг зөв 
боловсон 
өнгөрүүлэх арга 
хэмжээг 2-оос 
доошгүй удаа 
зохион байгуулна. 

3 

Албан хаагчдын 
эрүүл мэндийг 
хамгаалах, 
урьдчилан 
сэргийлэх 

3.1 Ажилтан, албан 
хаагчдыг артерийн даралт, 
чихрийн шижин, элэгний 
хавдар илрүүлэх үзлэгт 1 
удаа хамруулах. 

- Эмнэлэгийн үзлэг 
оношлогоонд 
хамрагдсан байдал  

-Эмнэлэгийн үзлэг 
оношлогоонд хамрагдсан 
албан хаагчийн тоо 4 

 
Ажилтан албан 
хаагчдаа урьдчилан 
сэргийлэх, эрт 
илрүүлгийн үзлэгт 
хамруулсан байна. 

II-III 
улирал 

 

ЗААА 

3.2  30-аас дээш настай 
эмэгтэй ажилтан, албан 
хаагчдын хөх, умайн 
хүзүүний хавдар илрүүлэх 
үзлэгт жилд 1 удаа 
хамруулах. 

- Үзлэг оношлогоонд 
хамрагдсан байдал 

-Үзлэг оношлогоонд 
хамрагдсан албан 4 

  

3.3  Албан хаагчдыг 
урьдчилан сэргийлэх 

үзлэгт хамрагдахад 
шаардлагатай зардлын 
тодорхой хувийг 
байгууллагын төсөвт 
тусгах. 

- Зарцуулсан зардал 
- Төсвийн төсөлд 

тусгах 
 

- Зарцуулсан зардал 0 
- Төсвийн төсөлд тусгах 

 

3.4 Албан хаагчдыг 1-ээс 
доошгүй удаа эрүүл 
мэндийн боловсрол олгох 
сургалтанд  хамруулах. 

Эрүүл мэндийн 
газраас 2-аас 
доошгүй сургалт 
авсан байна. 

Эрүүл мэндийн талаарх 
мэдлэгийг дээшлүүлэх  
зорилгоор зохион 
байгуулсан сургалтын тоо 3 

Мэргэжлийн 
байгууллагатай 
хамтран эрүүл 
мэндийн боловсрол 
олгох сургалтыг 3-
аас доошгүй удаа 
зохион байгуулна 

4 
 

Албан хаагчдад 
нийгмийн баталгааг 
хангах чиглэлээр 
зарцуулсан зардал 

4.1Албан хаагчдын 
нийгмийн асуудалд 
зарцуулсан зардлын 
хэмжээ 

- Хамрагдсан албан 
хаагч 
-Зарцуулсан зардал 

-Хамрагдсан албан хаагч 
14 
-Зарцуулсан зардал 9367.6 

Албан хаагчдад 
хуульд заасан  
нэмэгдэл 
урамшуулал болон  
байгууллагын 
дотоод журамд 
заасны дагуу 
тэтгэмж, тусламж 
үзүүлэх  

II-IV 
улирал 

 
 
 
 



 


