
            Завхан аймгийн газрын харилцаа, бахрилга хот  
байгуулалтын газрын даргын 2025 оны 06 
сарын ....-ний өдрийн ....... тоотын 1-р хавсралт  

 
ЗАВХАН АЙМГИЙН ГАЗРЫН ХАРИЛЦАА, БАРИЛГА ХОТ БАЙГУУЛАЛТЫН ГАЗРЫН ХУУЛЬ ТОГТООМЖ, ТОГТООЛ                      

ШИЙДВЭРИЙН 2025 ОНЫ ХАГАС ЖИЛИЙН ХЭРЭГЖИЛТ 

Шийдвэр 

Д/д 

Заалт  

Д/д 

Шийдвэрийн 

нэр, огноо, 

дугаар 

Холбогдох заалтын агуулга Хэрэгжилтын явц  Хувь  

Хууль тогтоомжийн хэрэгжилт  

1  

1 Төрийн албаны тухай хууль Төрийн албаны зөвлөлийн 2022 оны 11 дүгээр сарын 14-ний 

өдрийн 600 дугаар тогтоолоор баталсан хувийн хэрэг хөтлөх 

журмын дагуу албан хаагчдын хувийн хэргийг шинэчилж 

баяжилтыг тухай бүр хийж байна.   

100 

2  

2 Төрийн захиргааны албаны албан 

тушаалын тодорхойлолтыг энэ 

хуулийн 23.6-т заасан журамд 

нийцүүлэн боловсруулж, төрийн 

албаны төв байгууллагын 

зөвшөөрлийг үндэслэн тухайн албан 

хаагчийг томилох эрх бүхий этгээд 

албан тушаал тус бүрээр батална. 

Барилгын техникийн хяналтын улсын байцаагч, Газар геодези, 

зураг зүйн хяналтын улсын байцаагчийн албан тушаалын 

тодохойлолтыг Төрийн албаны зөвлөлөөс зөвшөөрсний дагуу 

баталж үйл ажиллагаандаа мөрдөн ажиллаж байна. 2025 онд 

албан тушаалын тодорхойлолт шинээр батлагдаж ирээгүй 

байна.   

100 

Төрийн жинхэнэ албан хаагчийн нийтлэг үүрэг 

3  

3 - Монгол Улсын Үндсэн хууль, бусад 
хуулийг дээдлэн хүндэтгэж, сахин 
биелүүлэх; 
-Харьяа дээд шатны албан 
тушаалтны зөвхөн хуульд нийцсэн 
шийдвэрийг биелүүлэх     

-Монгол Улсын Үндсэн хууль, бусад хуулийг дээдлэн 

хүндэтгэж, сахин биелүүлж ажиллаж байна. 

-Харъяа дээд шатны байгуллагаас гарасан хууль ёсны  

шийдвэрийг биелүүлэн ажиллаж байна.   

100 



                                                                   
-Төрийн албан хаагчийн ёс зүйн хэм 
хэмжээ, байгууллагын соёл, дэг 
журмыг сахиж, төрийн албаны нэр 
хүндийг эрхэмлэн дээдлэх; 
 
-Албан үүргээ гүйцэтгэж байхдаа 
болон тухайн албан тушаалыг 
эрхлэхээ зогсоосноос хойшхи 
хугацаанд төрийн болон албаны, 
байгууллага, хувь хүний хуулиар 
хамгаалагдсан нууцыг чандлан 
хадгалах, хувийн болон бусдын ашиг 
сонирхлын төлөө ашиглахгүй, албан 
ёсны аливаа мэдээллийг эрх бүхий 
албан тушаалтны зөвшөөрөлгүйгээр 
тараахгүй байх 
 
-Албан тушаалын бүрэн эрхээ 
хэрэгжүүлэхдээ улс төрийн аливаа 
 
 нөлөөлөлд автахгүй төвийг сахих, 
хэвлэл, мэдээллийн хэрэгслээр төр, 
засгийн бодлоготой холбогдсон 
асуудлаар зөвхөн албан ёсны байр 
суурийг илэрхийлэх; 

-Холбогдох хуульд заасан журмын 
дагуу ашиг сонирхлын болон хөрөнгө 
орлогын мэдүүлгийг зохих 
байгууллагад мэдүүлэх; 

-Төрийн үйлчилгээг чирэгдэлгүйгээр 
чанартай, хүртээмжтэй, шуурхай, 
соёлтой хүргэх, төрийн үйлчилгээг 

 

-Төрийн албан хаагчийн ёс зүйн хэм хэмжээг чанд мөрдөн 

ажиллаж байна. 

.   

-Албан үүргээ гүйцэтгэж байхдаа болон тухайн албан 
тушаалыг эрхлэхээ зогсоосноос хойшхи хугацаанд төрийн 
болон албаны, байгууллага, хувь хүний хуулиар 
хамгаалагдсан нууцыг чандлан хадгалж, хувийн болон бусдын 
ашиг сонирхлын төлөө ашиглахгүй, албан ёсны аливаа 
мэдээллийг эрх бүхий албан тушаалтны зөвшөөрөлгүйгээр 
тараахгүйгээр төрийн албаны хууль болон холбогдох хуулийг 
мөрдөн ажиллаж байна.   
 
 
 
-Албан тушаалын бүрэн эрхээ хэрэгжүүлэхдээ улс төрийн 
аливаа нөлөөлөлд автахгүй төвийг сахиж ажиллаж байна.  
 
-Хөрөнгө орлогын мэдүүлэг гаргах эрх бүхий албан 
тушаалтнуудын хөрөнгө орлогын мэдүүлэгийг зохих журмын 
дагуу програмд шивж оруулсан.  
 

-Төрийн үйлчилгээг иргэн аж ахуйн нэгж байгууллагат 

хүргэхдээ хүнд суртал чирэгдэлгүй хүргэж аливаа 

ялгаварлалгүйгээр хүргэж ажиллаж байна.  

-Албан тушаалын тодорхойлолтод заасан зорилго зорилт, чиг 

үүргийг мэргэжилтэн албан хаагчид хэрэгжиүүлж ажиллаж 

байна.  

 



хүргэхдээ аливаа хэлбэрээр 
ялгаварлан гадуурхахгүй байх 

-Албан тушаалын тодорхойлолтод 
заасан зорилго, зорилт, чиг үүргийн 
хэрэгжилтийг хангах; 

-Харьяа дээд шатны албан 
тушаалтныг төрийн бодлого 
боловсруулах, асуудал шийдвэрлэх, 
шийдвэр гаргахад нь хуульд нийцсэн, 
бодит баримт нотолгоонд 
тулгуурласан, үндэслэл бүхий үнэн 
зөв мэдээлэл, мэргэшлийн 
зөвлөгөөгөөр хангах 

-Хөдөлмөрийн тухай хууль, 
байгууллагын хөдөлмөрийн дотоод 
журамд заасны дагуу ажлын цагийг үр 
бүтээлтэй ашиглах 

-Үндсэн ажлаасаа гадуур хуулиар 
зөвшөөрснөөс бусад ажил, үүрэг 
эрхлэхгүй байх 

-Хууль тогтоомжид заасан бусад 
үүрэг. 

-Харьяа дээд шатны байгууллага албан тушаалтыг төрийн 

бодлог боловсруулах асуудал шийдвэрлэх, шийдвэр гаргахад 

холбогдох мэдээ мэдээллээр тухай бүр ханган ажиллаж 

байна.  

-Ажилтан албан хаагчид ажлын цагийг үр бүтээлтэй ашиглаж 

ажлаа нэр төртэй биелүүлж байна.   

-Үндсэн ажлаасаа гадуур хуулиар зөвшөөрснөөс бусад ажил 

үүрэг эрхэлдэг ажилтан албан хаагч одоогоор байхгүй  

 

-Газрын тухай хууль, Барилгын тухай хууль, Засгийн газрын 

тогтоол шийдвэрийг тухай бүр мөрдөн ажиллаж байна.  

4  

4 Төрийн жинхэнэ албан тушаалд 

сонгон шалгаруулж томилох 

Ж.Ганбаатар нь тухайн орон тоон дээр 2024 оны 06 сарын 07-

нд тусгай шалгалт өгч тэнцсэн. ТАЗсЗ-ийн 2024 оны 06 сарын 

17-ны өдрийн 48 дугаар тогтоолын дагуу тухайн албан 

тушаалд Ж.Ганбаатарыг томилсон. Мөн Завханмандал сумын 

Газрын даамлын албан тушаалын сонгон шалгаруулалтад 

С.Намнансүрэн тэнцэж ТАЗсЗ-ийн 2024 оны 10 сарын 30-ны 

өдрийн 88 дугаар тогтоолын дагуу тухайн албан тушаалд 

 



томилсон.  Мөн аймгийн ТАЗсЗ-ийн 2024 оны 63 дугаар 

тогтоолын дагуу Тосонцэнгэл сумын газрын даамлаар 

О.Амарсанааг томилсон.    

5  

 Төрийн жинхэнэ албан хаагчийг түр 

орлон гүйцэтгэх  

Цагаанхайрхан сумын даамал нь үүрэгт ажлаас чөлөөлөгдсөн 

тул түүний албан үүргийг Газрын удирдлагын хэлтсийн дарга 

орлон гүйцэтгэж байна. Газрын төлбөр тавар үнэлгээ 

хариуцсан мэргэжилтэн  жирэмсний амралттай, хүүхэд асрах 

чөлөөтэй тул түүний  оронд албан үүргийг Газар зохион 

байгуулалтын төлөвлөлт газар өмчлөлийн асуудал хариуцсан 

мэргэжилтэн /хавсран/ гүйцэтгэж байна. Мөн Ургамал сумын 

газрын даамал нь Сонгино сумын газрын даамлаар шилжин 

ажиллах болсон тул Ургамал сумын газрын даамлын албан 

үүргийг Кадастрын асуудал хариуцсан мэргэжилтэн мөн орлон 

гүйцэтгэж байна. Газар зохион байгуулалтын төлөвлөлт, газар 

өмчлөлийн асуудал хариуцсан ахлах мэргэжилтэн хүүхэд 

асрах чөлөөтэй тул түүний албан үүргийг Суурь судалгаа 

мониторингийн мэргэжилтэнд Засгийн газрын 2019 оны 09 

дүгээр тогтоолын дагуу үндсэн цалингийн 40 хувийн 

нэмэгдлийг олгож байна.   

 

7  

 Шагнал урамшуулал  Цалин урамшууллыг холбогдох хууль тогтоомж журмын дагуу 

бодож олгож ажиллаж байна. Төрийн албаны тухай хуулийн 57 

дугаар зүйлд заасны дагуу Төрийн захиргааны болон 

үйлчилгээний албан хаагчдад орон нутгат ажилласны 

нэмэгдэл 20-40%-иар олгож байна. мөн алба хаасан 

хугацааны нэмэгдэл, зэрэг дэвийн нэмэгдэл, ажил хавсран 

гүйцэтгэсний нэмэгдэл, хоол унааны хөнгөлөлт зэргийг 

холбогдох журмын дагуу олгож байна. Газрын харилцааны 

салбар үүсч хөгжсөний 70 жилийн ойн хүрээнд зарим албан 

хаагчдыг шагнаж ГЗБГЗЗЕГ-ын жуух бичиг, газрын 

харилцааны тэргүүний ажилтнаар шагнаж урамшуулсан.  

Барилга хот байгуулалтын хэлтсийн даргаар ажиллаж байсан 

 



С.Жанчивт “Монгол улсын гавъяат барилгачин” цол тэмдэг, 

Ерөнхий нягтлан бодогч Х.Сольхүүд Төрийн дээд шагнал 

“Алтангадас” одонгоор шагнуулахаар материалыг ГЗБГЗЗЕГ-т 

хүргүүлсэн.         

8  

 Төрийн албан хаагчид олгох нөхөн 

төлбөр  

Албан ажлаар мэргэжилтэн албан хаагчид сум, аймаг, 

улаанбаатар хотод албан томилолтоор ажилласан 

тохиолдолд холбогдох журмын дагуу албан томилолтыг тухай 

бүр олгож байна.  

 

УИХ-ын тогтоол, Засгийн газрын тогтоол  

10  

 Төрийн захиргааны албан 

тушаалын зэрэг дэв, түүний 

нэмэгдэл олгох журам батлах 

тухай 

 УИХ-ын 2019 оны 21 дүгээр 

тогтоол  

2020, 2021, 2022, 2023  онуудад Төрийн захиргааны албан 

тушаалын зэрэг дэв олгох тухай аймгийн Засаг даргын 

захирамжаар  олгогдсон зэрэг нэмэгдлийг төрийн захиргааны 

албан хаагчдад олгож байна. Ур чадварын нэмэгдэл, удаан 

жилийн нэмэгдлийг зохих журмын дагуу олгож байна Мөн 

төрийн захиргааны албан хаагчдын зэрэг дэв нэмэгдүүлэх 

болон шинээр авах албан хаагчдын холбогдох материал, 

судалгаа, саналыг аймгийн ЗДТГазарт хүргүүлж, аймгийн засаг 

даргын 2024 оны 04 дүгээр сарын 08-ны өдрийн Б/17 дугаар 

захирамжаар нийт 4 албан хаагчид шинээр зэрэг дэв олгож, 16 

албан хаагчийн зэрэг дэвийг нэмэгдүүлсэн. Аймгийн Засаг 

даргын 2025 оны 05 дугаар сарын 13-ны өдрийн Б/20 дугаар 

захирамжаар 10 албан хаагчид зэрэг дэв ахиулсан. 2 албан 

хаагчид шинээр зэрэг дэв олгосон.   

 

11  

12 Төрийн үйлчилгээний албан 

хаагчид ур чадварын нэмэгдэл 

олгох журам батлах тухай 

Засгийн газрын 2018 оны 382 

дугаар тогтоол,  

Төрийн албан хаагчийн албан тушаалын цалингийн сүлжээ, 

хэмжээг шинэчлэн тогтоох тухай Засгийн 2024 оны 238 дугаар 

тогтоолын дагуу албан хаагчдын цалинг бодож олгож байна. 

Журам батлах тухай Засгийн газрын 2018 оны 382 дугаар 

тогтоолын дагуу албан хаагчдад алба хаасан хугацааны 

нэмэгдэл, ур чадварын нэмэгдэл, орон нутгийн нэмэгдлийг 

 



журмын дагуу олгож байна.  

13 1  Төрийн албаны 

тухай 

/Шинэчилсэн 

найруулга/ 

2017-12-07 

Дугаар 

2019.01.01 

Төрийн жинхэнэ албан тушаалд 

сонгон шалгаруулж томилох 

Барилгын материалын үйлдвэрлэл, лабораторийн асуудал 

хариуцсан мэргэжилтний албан үүргийг түр орлон гүйцэтгэгч 

Ж.Ганбаатар нь тухайн орон тоон дээр 2024 оны 06 сарын 07-

нд тусгай шалгалт өгч тэнцсэн. ТАЗсЗ-ийн 2024 оны 06 сарын 

17-ны өдрийн 48 дугаар тогтоолын дагуу тухайн албан 

тушаалд Ж.Ганбаатарыг томилсон. Мөн Завханмандал сумын 

Газрын даамлын албан тушаалын сонгон шалгаруулалтад 

С.Намнансүрэн тэнцэж ТАЗсЗ-ийн 2024 оны 10 сарын 30-ны 

өдрийн 88 дугаар тогтоолын дагуу тухайн албан тушаалд 

томилсон. Мөн аймгийн ТАЗсЗ-ийн 2024 оны 63 дугаар 

тогтоолын дагуу Тосонцэнгэл сумын газрын даамлаар 

О.Амарсанааг Газрын даргын 2025 оны 01 дүгээр сарын 02-ны 

өдрийн Б/02 дугаар тушаалаар томилсон.    

100 

14 16 

Төрийн албаны 

тухай 

/Шинэчилсэн 

найруулга/ 

2017-12-07 

Дугаар 

2019.01.01 

55.3. Төрийн байгууллага төрийн 

албан хаагчийн сургалт, ажиллах 

нөхцөл, нийгмийн баталгааны 

хөтөлбөрийг боловсруулж 

хэрэгжүүлнэ. 

Галладаг  гэр, байшинд амьдардаг төрийн албан хаагчдад 

түлээ нүүсний хөнгөлөлтийг хөдөлмөрийн дотоод журамд 

заасны дагуу нийт 2 сая төгрөгийн тэтгэмж олгосон.   “Төрийн 

албан хаагчийн ажиллах нөхцөл, нийгмийн баталгааны 

хөтөлбөр”-ийн хүрээнд хэрэгжүүлэх жилийн төлөвлөгөөг 

батлан, хэрэгжилтийг хангах ажлыг зохион байгуулж 

хэрэгжилтийн тайланг гарган ГЗБГЗЗЕГ-т 2025 оны 06 сарын 

03-ны өдрийн 71 тоотоор хүргүүлсэн. 

100 

 

 

Нийтийн мэдээллийн ил тод байдлын тухай 

2021-12-17 

Дугаар 2022.05.01 

15 29 

Нийтийн 

мэдээллийн ил 

тод байдлын 

тухай 

8.2.1. эрхэм зорилго, үйл 

ажиллагааны стратегийн зорилт, 

зорилго, тэргүүлэх чиглэл, 

тэдгээрийн хүрээнд авч 

Мэдээлллийн ил тод байдлын тухай хуульд заасан  төрлийн 

мэдээллийг иргэдэд нээлттэй болгож Zavkhan.gazar.gov.mn 

пэйж хаяг, байгууллагын фэйсбүүк хаяг, шилэн дансанд 

байршуулсан.  

100 



2021-12-17 

Дугаар 

2022.05.01 

хэрэгжүүлсэн арга хэмжээ, түүний 

үр дүн; 

1.Чиг үүрэг үйл ажиллгааны стратеги, зохион байгуулалтын 

талаарх мэдээллийн ил од нээлттэй байдал,  

2.Хүний нөөцийн талаарх мэдээллийн ил тод нээлттэй 

байпдал 

3.Төсөв саанхүү худалдан авах ажиллаганы талаарх ил тод 

байдал  

4.Үзүүлж буй үйлчилгээний талаарх мэдээллийн ил 

тоднээлттэй байдал,  

5.бусад мээддийн ил тод нээлттэй байдал  Shilen.gov.mn 

сайтад Хүнийнөөц, Санхүү, Бүтэц зохион байгуулалт, Төрийн 

үйлчилгээ зэрэг  5 төрлийн мэдээллийг оруулж байна.  

16 

13 Төрийн албаны 

зарим албан 

тушаалын 

цалингийн 

хэмжээ, доод 

хэмжээг 

шинэчлэн 

тогтоох тухай 

2022-12-28 

Дугаар 

2022_488 

5. Төрийн албаны зарим албан 

тушаалын цалингийн хэмжээ, доод 

хэмжээг шинэчлэн тогтоосонтой 

холбогдуулан шаардагдах 

хөрөнгийг батлагдсан төсөвтөө 

багтаан хэрэгжүүлэхийг төсвийн 

ерөнхийлөн захирагч нарт 

даалгасугай. 

Засгийн газрын 2024 оны 02 сарын 28-ны өдрийн 84 дүгээр 

тогтоолоор батлагдсан Төрийн үйлчилгээний мэргэжлийн 

бусад байгууллагын албан тушаалын зэрэглэл, түүнд 

хамаарах албан тушаалын жагсаалт батлах тухай тогтоолын 

хавсралт, Засгийн газрын 2024 оны 12 сарын 25-ны өдрийн 

238 дугаар тогтоолоор батлагдсан Төрийн албаны зарим 

албан тушаалын цалингийн хэмжээ, доод хэмжээг шинэчлэн 

тогтоох тухай тогтоолын дагуу албан хаагчдад цалин, 

урамшууллыг зохих журмын дагуу болож олгож байна.  

100 

17 2019 оны 

09 дүгээр 

тогтоол 

2.2 Засгийн газрын 2019 оны 09 дүгээр 

тогтоол                    Төрийн 

жинхэнэ албан хаагчийг түр орлон 

гүйцэтгэх журам батлах тухай   

Газрын төлбөр татвар, үнэлгээ хариуцсан мэргэжилтэн нь 

хүүхэд асрах чөлөөтэй,  Газар өмчлөлийн асуудал хариуцсан  

ахлах мэргэжилтнээр мөн хүүхэд асрах чөлөөтэй тул түүний 

үүргийг Газрын удирдлагын хэлтсийн бусад мэргэжилтнээр 

гүйцэтгүүлж байна. Цагаанхайрхан сумын газрын даамал нь 

үүрэгт ажлаас чөлөөлөгдсөн тул түүний албан үүргийг Газрын 

удирдлагын хэлтсийн дарга орлон гүйцэтгэж байна. Ургамал 

сумын газын даамал Сонгино сумын газрын даамлаар шилжин 

томилогдсон тул Ургамал сумын газрын даамлын албан 

үүргийг Кадастрын асудал хариуцсан мэргэжилтэнээр орлон 

100 



гүйцэтгүүлж байна. Эдгээр албан хаагчдад холбгодох журмын 

дагуу 40 хувийн нэмэгдлийг олгож байна.         

18 2019 оны 

05 дугаар 

тогтоолын 

3-р 

хавсралт  

2 Шагнал урамшуулал Төрийн 

албаны тухай хуулийн 51.4, 61.1.1, 

Засгийн газрын 2019 оны 5 дугаар 

тогтоолын 3 дугаар хавсралтаар 

батлагдсан “Төрийн албан хаагчид 

мөнгөн                 урамшуулал 

олгох  журам”-ын 2 дугаар зүйлийн 

2.2  

Цалин урамшууллыг холбогдох хууль тогтоомж журмын дагуу 

бодож олгож ажиллаж байна. Төрийн албаны тухай хуулийн 57 

дугаар зүйлд заасны дагуу Төрийн захиргааны болон 

үйлчилгээний албан хаагчдад орон нутагт ажилласны 

нэмэгдэл 20-40%-иар олгож байна. Мөн алба хаасан 

хугацааны нэмэгдэл, зэрэг дэвийн нэмэгдэл, ажил хавсран 

гүйцэтгэсний нэмэгдэл, хоол унааны хөнгөлөлт зэргийг 

холбогдох журмын дагуу олгож байна. Барилга хот 

байгуулалтын хэлтсийн даргаар ажиллаж байсан С.Жанчивт 

“Монгол улсын гавъяат барилгачин” цол тэмдэг, Ерөнхий 

нягтлан бодогч Х.Сольхүүд Төрийн дээд шагнал “Алтангадас” 

одонгоор шагнуулахаар материалыг ГЗБГЗЗЕГ-т хүргүүлсэн. 

100 

19 Төрийн 

албаны 

зөвлөлий

н 

2022.11.1

4 

1 Төрийн албан хаагчийн хувийн 
хэрэг хөтлөх журам  

Төрийн албаны зөвлөлийн 2022 оны 11 дүгээр сарын 14-ний 

өдрийн 600 дугаар тогтоолоор батлагдсан хувийн хэрэг хөтлөх 

журмын дагуу албан хаагчдын хувийн хэргийг шинэчилсэн.  
100 

20 2019 оны 

06 дугаар 

тогтоол 

2 Засгийн газрын 2019 оны 6 дугаар 
тогтоолын хавсралт Төрийн албан 
хаагчид олгох нөхөн төлбөр  

Албан ажлаар мэргэжилтэн албан хаагчид сум, аймаг, 

улаанбаатар хотод албан томилолтоор ажилласан 

тохиолдолд холбогдох журмын дагуу албан томилолтыг тухай 

бүр олгож байна.  

100 

 

21 

2012 оны 

17 дугаар 

тогтоолын 

хавсралт 

 

 

Төсөв, санхүүгийн ил тод байдлыг 
хангахад дагаж  мөрдөх журам  

МУ-ын шилэн дансны тухай хууль, Засгийн газрын 2012 оны 17 

дугаар тогтоолын хавсралт “Төсөв, санхүүгийн ил тод байдлыг 

хангахад дагаж  мөрдөх журам”-ын дагуу төсөв, санхүүгийн 

мэдээллийг байгууллагын мэдээллийн самбар болон шилэн 

дансны www.shilendans.gov.mn  цахим хуудсанд мэдээллийг 

тогтмол оруулж байна.  

100 

http://www.shilendans.gov.mn/


22 34/31 2.1 ЗГХЭГ-ын дарга, Төрийн албаны 

зөвлөлийн даргын хамтарсан 

тушаал. 

Төрийн жинхэнэ албан хаагчийг 
өөр албан тушаалд шилжүүлэх 
сэлгэн ажиллуух журам   

Мөн Сонгино сумын Газрын даамал Ч.Болдбаатар нь 
тэтгэвэрт гарсан тул түүний оронд Ургамал сумын газрын 
даамал Д.Мөнхзулыг шилжүүлэн томилсон.  

100 

 

Дэлгэрэнгүй мэдээлэл авах эх сурвалж: 

Захиргаа, хуулийн асуудал хариуцсан ахлах мэргэжилтэх: С.Мягмарсүрэн 

Холбоо барих утас: 99773365 

Цахим шуудан: myagmarsuren9933@gmail.com 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 


