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                Төрийн албан хаагчийн ёс зүйн тухай хууль 2023 онд шинээр 

батлагдсантай холбогдуулан Газрын харилцаа, барилга, хот байгуулатын газрын 

даргын 2023 оны 06 дугаар сарын 16-ний өдрийн А/12 дугаар тушаалаар ёс зүйн 

дэд хороог шинэчлэн байгуулсан байна. Ёс зүйн хорооны даргаар Газрын 

удирдлагын хэлтсийн дарга Э.Баярмагнай, Барилга, хот байгуулалтын хэлтсийн 

дарга Б.Даваажаргал, Газар зохион байгуулалт, төлөвлөлт, өмчлөлийн асуудал 

хариуцсан ахлах мэргэжилтэн нар шинээр томилогдон ажиллаж байна. 

 

            Байгууллагын ёс зүйн зөвлөл нь Газрын даргаар 2022 оны 04 дүгээр сарын 

30-ны өдөр 2023 онд 9 арга хэмжээг хэрэгжүүлэх ажлын төлөвлөгөөг боловсруулан 

батлуулж, хэрэгжилтийг ханган ажиллаж байна. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



Батлагдсан төлөвлөгөөний дагуу сумдын газрын даамлууд болон 
байгууллагын албан хаагчдад 2023 оны 04 дүгээр сарын 05-ны өдөр сургалтыг 
танхимын хэлбэрээр зохион байгуулж байгууллагын ёс зүйн зөвлөлөөс 
байгууллагын ёс зүйн зөвлөлийн ажиллах журам, цаашид анхаарч ажиллах 
асуудлууд сэдвээр орж, санал бодлыг сонсож, харилцан ярилцав. 

 
Мөн шинээр батлагдсан Төрийн албан хаагчийн ёс зүйн тухай хуулийг 

сурталчлах, мөн байгууллагын ёс зүйн талаарх сургалтыг байгууллагын албан 

хаагчдад 2023 оны 10 дугаар сарын 31-ний зохион байгуулан харилцан ярилцаж 

үр дүнтэй сургалт зохион байгуулсан. 

  

Төрийн албаны төв зөвлөлөөс улсын хэмжээнд зохион байгуулж буй 4-11 

сургалтанд байгууллагын бүх албан хаагч 25 удаагийн цахим сургалтанд долоо 

хоног бүрийн пүрэв гаригт тогтмол хамрагдан мэдлэг, чадвараа нэмэгдүүлэн 

ажиллаж байна.  

 



               Байгууллагын сайтанд ёс зүйн дэд хорооноос 2023 онд зохион байгуулах 

ажлын төлөвлөгөө, сургалтын тайлан болон байгууллагын албан хаагчийн ёс зүйн 

үйл ажиллагаатай холбоотой санал гомдол хүлээн авах талаар урсдаг зарлал 

байршуулан ажиллаж байна.  

 

 

Байгууллагын албан хаагчидад ёс зүйн зөрчилтэй холбоотой гомдол 2 

ирсэнийг зохих хууль тогтоомжийн дагуу судлаж дүгнэлт гарган байгууллагын 

даргад танилцуулан ажиллласан.  

Байгууллагын ёс зүйн дэд хорооны 2023 оны үйл ажиллагааны 

төлөвлөгөөнд 9 арга хэмжээ төлөвлөн хэрэгжилтийг ханган тухайн төлөвлөгөөний 

биелэлт 90%-тай байна. 

 

                                                      Тайлан гаргасан:  

Байгуулагын ёс зүйн дэд хорооны дарга                 Э.Баярмагнай 


