
АВЛИГЫН ТӨЛӨВЛӨГӨӨНИЙ НОТЛОХ БАРИМТ 

№ Хэрэгжүүлэх арга хэмжээ Нотлох баримт 

1 

1.1. АТГ-аас бэлтгэсэн тв шторк, 
инфографик, видео график, 
нийтлэл, теле зохиомж, 
хөдөлгөөнт зураг, зурагт хуудас, 
цахим ном, гарын авлага зэргийг 
тухайн орон нутгийн хэвлэл 
мэдээллийн хэрэгсэл, албан ёсны 
цахим хуудас болон нийгмийн 
сүлжээ (фэйсбүүк, твиттер, 
youtube суваг), мөн лед дэлгэц, 
сурталчилгааны самбарт 
байршуулах зэрэг бүхий л 
боломжтой хэлбэрээр иргэд, олон 
нийтэд хүргэсэн байх; 

 

2 
1.2. Авлигын эсрэг нөлөөллийн 
арга хэмжээг салбарын онцлогт 
тохируулан зохион байгуулах 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 

1.3. Авлигын эсрэг үйл ажиллагааг 
мэдээлэн сурталчлах “Шударга 
ёс, хөгжил дэвшилд 110” 
мэдээллийн самбар ажиллуулах; 

 

4 

1.4. Өөрсдийн үйл ажиллагааг 
авлигын эрсдэлээс ангид байхад 
чиглэсэн ёс зүй, шудрага байдлыг 
уриалсан агуулга бүхий (шторк, 
зурагт хуудас, сонины нийтлэл, 
радио контент, цахим, хэвлэмэл 
ном, гарын авлага, броюшур 
зэргээс боломжит хэлбэрийг 
сонгон) сурталчилгааг хийж олон 
нийтэд хүргэх  



6 

2.2. Тус байгууллагын хариуцдаг, 
шууд хамаардаг, хамтран 
ажилладаг (тухайлбал тусгай 
зөвшөөрөл эзэмшигч, 
итгэмжлэгдсэн төлөөлөгч, 
хамтран ажилладаг бизнесийн 
байгууллага, үйлчилгээ авдаг 
хуулийн этгээд, иргэн, хяналт 
оролцоо хэрэгжүүлдэг ТББ г.м) 
байгууллагад авлигаас урьдчилан 
сэргийлэх, ил тод байдлыг 
сайжруулах, ёс зүйг дээшлүүлэх, 
үйл ажиллагааны хүнд суртлыг 
бууруулах чиглэлээр авч 
хэрэгжүүлж байгаа арга хэмжээ, 
түүний үр дүнг мэдээлэх 
сурталчлах арга хэмжээг зохион 
байгуулах 

 

7 

3.1. Төрийн байгууллага, хувийн 
хэвшлийн хооронд байгуулах 
аливаа гэрээ хэлэлцээрт авлигаас 
урьдчилан сэргийлэх асуудлыг 
тусгах талаар зохион 
байгуулалтын арга хэмжээ авсан 
байх. 

 

8 

3.2. “Төрийн байгууллага, албан 
тушаалтны үйл ажиллагаанд олон 
нийтийн хяналтыг хэрэгжүүлэх 
журам”-ыг хэрэгжүүлэх 

 

9 

4.1. Авлигын эрсдэл ба авлига 
гарах боломжийг бууруулах 
чиглэлээр холбогдох арга хэмжээг 
авч хэрэгжүүлэх (үйлчилгээг 
цахимжуулах, шат дамжлага 
бууруулах, ил тод байдлыг 
нэмэгдүүлэх, гомдол мэдээлэлд 
дүн шинжилгээ хийж, асуудлыг 
шийдвэрлүүлэх, эрсдэлийн 
үнэлгээ хийлгэх г.м) 

 



10 

4.2. Салбарын хэмжээнд авлигаас 
урьдчилан сэргийлэх, эрсдэлийг 
тодорхойлох, хүнд суртлыг 
бууруулах чиглэлээр хэлэлцүүлэг, 
уулзалт зохион байгуулж, 
шалтгаан нөхцлийг арилгах арга 
хэмжээг зохион байгуулж 
ажилласан байх 

 

11 

4.3. Иргэдээс авлигын эрсдэл, үйл 
ажиллагааны хүндрэл 
бэрхшээлийг тодорхойлох сэтгэл 
ханамжийн судалгаа авч, 
судалгааны дүгнэлтэд тулгуурлаж 
арга хэмжээ зохион байгуулах. 

Хугацаа болоогүй 

12 

5.1. Авлигын эсрэг үйл 
ажиллагааны төлөвлөгөөг 
боловсруулан, хүрсэн үр дүнг 
жилийн эцэст нийт албан 
хаагчдад танилцуулах. 

 

 

14 

5.3. Шийдвэр гаргах эрх бүхий 
албан тушаалтнууд 
НАНБХАСЗАСЗУС тухай хуулийн 
17 дугаар зүйлд заагдсан хандив 
тусламжтай холбоотой 
хязгаарлалтыг хэрэгжүүлж 
ажиллах. 

 

15 
 

5.4. Төрийн албан хаагчдад 
шударга ёсыг төлөвшүүлэх 
зорилготой нөлөөллийн арга 
хэмжээг зохион байгуулах.  

 
Ил тод мэдээллэсэн дээрх бүх нотломжууд 

17 

5.6. Удирдах албан тушаалтны 
гаргасан шийдвэр хууль 
тогтоомжид нийцэж буй эсэхийг 
хянан үзэж холбогдох арга 
хэмжээг авч хэрэгжүүлэх. 

Хугацаа болоогүй 

18 
5.7. Улсын төсвийн болон орон 
нутгийн төсвийн санхүүжилттэй 

Хугацаа болоогүй 



зогсонги байдалд орсон, гэрээт 
ажлаа гүйцэтгээгүй ажлуудын 
гүйцэтгэгч компани, аж ахуйн нэгж 
байгууллагуудтай гэрээний 
үүргийн биелэлтийг тооцох арга 
хэмжээг зохион байгуулах. 

19 

5.8. Засгийн газрын 2023 оны 49 
дүгээр тогтоолоор батлагдсан 
“2023-2024 оныг авлигатай тэмцэх 
жил” болгон зарласан таван “Ш” 
ажиллагааны хэрэгжилтийг 
хангаж ажиллах 

Хугацаа болоогүй 

 


